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(1) Nimero de Acta: N/A 2 Fecha de reunién 12/02/2026

@) Comité, comisién o grupo

de trabajo:

Reunién equipo Sistema Sofia Local

4 Citante:

Direccion Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia

(5) Lugar de reunion:

CIOM Teusaquillo

(6) Horario de la reunion:

Inicio Final

(7) Objetivo reunién:

Brindar lineamientos para la implementacion del Sistema Sofia en las
localidades.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se adjunta listado de asistencia.

y
o

C

©

o

o

5 INVITADAS(OS)

% Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

9) AGENDA POR TRATAR

1. | Pautas para la Formulacién PLSM 2026

Lineamientos para la presentacion de Reportes mensuales (PA — PMR — AT -)

autocuidado)

Varios (Fechas CLSM — Observatorios Ciudadanos — Instancias Participacion — Jornadas

4. | Actividad autocuidado

5. | Cierre

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
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Pautas para la Formulacion PLSM 2026: En primer lugar, la profesional de apoyo a la
coordinacién brinda las siguientes pautas para la formulacion de los Planes Locales de Seguridad
para las Mujeres para la vigencia 2026:

Actividades previas:

* Mapeo de actores estratégicos — Publicos, privados y comunitarios

* Revision de la normativa — Resolucién 473 del 2019

* Programar mesas de trabajo 0 encuentros bilaterales con actores estratégicos, para la
concertacion y definicion de las estrategias de los PLSM 2026

* Reuvisar las herramientas técnicas para la implementacion de cada linea de accion

* Tener en cuenta la matriz de formulacion y seguimiento de los PLSM 2026

» Desarrollar los encuentros durante feb y abril del 2026

Herramientas técnicas:

1. Metodologia para la identificacion y caracterizacion de espacios publicos inseguros para
las mujeres.

2. Metodologia Cartografia Social

3. Guia Técnica para la Formacion a Servidores y Servidoras: EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS: HERRAMIENTAS PRACTICAS.

4. Servicios y estrategias de la Secretaria Distrital de la Mujer

Socializacion instrumento de formulacion y seguimiento PLSM. Se socializan las lineas de
accion de los planes y el instrumento para recoger y hacer seguimiento a los acuerdos sectoriales
para la prevencién de las violencias en los territorios.

Prevencién deviolencias ., . . . .
contra las mujeres en el AT I R A
: en el ambito privado

espacio publico

Seguimiento CLSM /
.

Se proponen como un instrumento de planeacién que permite transformar las realidades que
viven las mujeres en los territorios frente a seguridad, convivencia y hechos de violencia, a través
de procesos de corresponsabilidad con entidades publicas y privadas y organizaciones sociales
y comunitarias.
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Espacio Publico:
Lineas de Accion Accion Actividades
Identificar, georreferenciar y priorizar
lugares de ocurrencia de hechos de
violencia y percepciones de inseguridad
para las mujeres.
Recuperacidn fisica y
resignificacidn simbdlica de
lugares inseguros en el
espacio publico para las
mujeres Intervenir y recuperar fisica y
socialmente los lugares identificados y
priorizados como inseguros para las
mujeres y desarrollar acciones de
reapropiacidn y sostenibilidad.
Ambito Privado:
Lineas de Accidn Accidn Actividades

Fortalecimiento de |a
capacidad institucional para
larespuests a casos de
violenciaz contra las
Mmujeres

Formar y cualificar en el derecho de
las mujeres a una Widalibre de
violenzias afuncionariasios,

servidoresias y contratistas con
prezencia en el kerritario local.

Entidas [ocales con competendcia en
la ruta de atencidn, entidades por
fuera se ofrece el curso virtual

Dizefio, implementacion y
evaluacion de estrategias
para el reconocimisnto y
exigibilidad del derecho de
las mujere= a una vida libre
de vialencias

Dizefiar e implementar procesos que
contribuyan a consolidacidn de redes
comunitarias que realicen acciones
arientadas a la etigibilidad del derecho
de las mujeres en su diversidad auna
vida libre de viclencias.

Articulacion Sofia Distrital estrategia
Fedes Sequras para las Mujeres

Dizefiar e implementar estrategiazs de
senszibilizacion, infarmacidn y difusion
del derecho a una vida libre de
violencias con las mujeres en los
territarios y la ciudadani a.

Jornadas mensuales en PH -
Acuerdo 1009 del Concejo de Bogatd
Articulo 6,

Dezarrollar actividades de
conmemoracion de Fechas
emblematicas parala garantia del
derecho a una vida lobre de violencias
[7 de abril, 25 de noviembre y 4 de
diciembre.]
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Prevencion del feminicidio:

Lineas de Accion

Accion

Actividades

Disefio e implementacion de
estrateqias que permitan la
identificacian v
caracterizacién del
Feminicidio en el Ambita lacal

Coordinar interinstitucionalments
acciones para la deteccidn de
tentativas de feminicidio v el delito del
feminicidia.

Realizar seguimiento v activacidn de

semicios alos casos de fFeminicidio v

tentativa de feminicidio en el mbita
local.

BAnalizar v realizar seguimiento del riesgo
de feminicidio en el ambita local,
articulado alas instancias de orden
distrital para coordinar acciones

Implementar y fortalecer el Sistema
Articuladaor de Alertas Tempranas de
feminicidio a partir del monitoreo de
cazos enelmarco de las Mesas

institucionales parala gestion del riesga. Técnicas de los CLSM.

Se revisa con el equipo cada una de las acciones y el tipo de actividades sugeridas que se pueden
pactar con las entidades locales y actores estratégicos para el cumplimiento de las acciones del
plan, teniendo en cuenta las articulaciones que se adelantan desde el nivel distrital y las
estrategias puestas en marcha desde el 202 para dar continuidad en esta vigencia.

También se revisa la informacion que se debe relacionar cada trimestre para recoger la evaluacion
del cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del plan.

Lineamientos para la presentacién de Reportes mensuales (PA — PMR - AT -): En segundo
lugar, por parte del apoyo a la coordinacion, se socializan los lineamientos para la presentacion
de los reportes mensuales que alimentan el plan de accién y otros instrumentos de politicas
publicas con compromisos desde la estrategia Sofia Local:

PMR: Acciones con ciudadanas — Formato y actas— Mensual

Actas CLSM: Acta de la sesiéon del mes — Mensual

Gestién CLSM: Acta de articulacion con AL — Mensual
Seguimiento a PLSM: Acta con entidades locales — Mensual
Acciones de prevencién en EP: Actas Mensual — Formato acta EP
Acciones seguimiento feminicidio: Actas - Mensual

Jornadas territoriales: Formato en linea por localidad

Reporte trimestral secretaria técnica CLSM: Formato — Trimestral
Reporte trimestral matriz PLSM: Formato — Trimestral

10 Actualizacion cronograma CLSM 2026: Permanente

CoNokhwNE

Se informa que estos insumos deben presentarse cada mes en la fecha estipulada por la
supervision el marco de la obligacion contractual 6. Elaborar respuestas a requerimientos de
organismos de control, ciudadania y entidades, e informes técnicos sobre la implementacion del
Sistema SOFIAy la agenda local de seguridad para las mujeres, segun los lineamientos y tiempos
requeridos por la supervision.
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Actividad autocuidado: Con el apoyo de la profesional Maria Alejandra Parra del equipo de
Gestion de Cuidado Psicosocial, se realiza una actividad de autocuidado relacionada con la
identificacion de cargas, malestares y estrategias para su superaciéon. Asimismo, se informa sobre
la dinAmica para contar con sesiones individuales de acompafiamiento psicosocial desde esta
estrategia y se establecen acuerdos para la realizaciéon de las jornadas de autocuidado con el
3. | equipo las cuales quedaron pactadas para las siguientes fechas:

- Miércoles 15/04/2026 - 10:00 am a 1:00 pm
- Miércoles 12/08/2026 - 10:00 am a 1:00 pm

Varios y cierre:

- Se reitera con el equipo la importancia de definir fechas trimestrales para los CLSM y se
solicita se informe oportunamente cualquier retraso que requiera la intervencion desde la
supervision.

- Se solicita al equipo confirmar con las alcaldias locales las fechas establecidas para el
proceso de Evaluacion de Gobiernos Locales de los Observatorios Ciudadanos de la
Veeduria Distrital.

- Se reitera al equipo que se debe evaluar a la luz de la agenda de las instancias de
participacién por fuera de las delegadas oficialmente, la pertinencia de la participacion de
la Enlace Sofia.

Se reiteran los compromisos y se da por terminado el espacio.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Se encuentran a lo largo del acta. Equipo Sofia Local 12 al 28 de
feb - 2026
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Paula Bastidas Granja

Cargo: Contratista — Apoyo ala supervision. | Cargo

13) Anexos: . Formato GD-FO-50 Registro General de Asistencia a Reunién (un folio)

Elabord: Paula Bastidas Granja - Contratista Direccion Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.
Reviso: Paula Bastidas Granja - Contratista Direccién Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

Aprob6: Paula Bastidas Granja - Contratista Direccion Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.
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